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22 Şubat 2023 tarihinde çıkarılan Kararname kapsamında Kahramanmaraş merkezli 
depremlerin etkilediği Olağanüstü Hal bölgesinde çalışma hayatını düzenleyecek 
tedbirler kapsamında kısa çalışma ödeneği ve nakdi ödeme desteği hayata geçirilecek 
ve deprem bölgelerinde bulunan Depremzedelere Kısa Çalışma Ödeneği sağlanacaktır. 
Depremin yaşandığı 6 Şubat 2023 tarihi itibariyle iş akdi bulunan, deprem tarihi ve 
sonrasında depremin etkilerinden kaynaklı işyerinin kapanması sebebiyle iş sözleşmesi 
sona eren ve işsizlik ödeneğinden yararlanamayan çalışanlara belli şartlar altında nakdi 
ücret desteği sağlanacaktır. Belirli şartları taşıyan çalışanlar İşsizlik Sigortası Fonundan 
günlük nakdi ücret desteği alabilecek ve çalışılmayan dönemler için kısa çalışma
ödeneği ödenecektir. Ayrıca işten çıkartma yasağı uygulanacaktır.

I. Kısa çalışma ödeneğine başvuru kolaylığı getirilmiştir. 

Buna göre acil yıkılacak, ağır veya orta hasarlı işyerleri için uygunluk tespiti 
beklenmeksizin işverenin başvurusu ile çalışanlara kısa çalışma ödeneği verilmeye 
başlanacaktır. 

II. İstisnai haller dışında, iş ve hizmet sözleşmelerinin feshedilemeyeceğine 
yer verilmiştir. 

İş bu madde kapsamında Olağanüstü Hâl süresince istihdamın korunmasına ilişkin 
alınan tedbirler kapsamında istisnai haller dışında işten çıkarmalar yasaklanmıştır. 
Her türlü iş veya hizmet sözleşmesi, Olağanüstü Hal süresince ahlak ve iyi niyet 
kurallarına uymayan haller, belirli süreli iş veya hizmet sözleşmelerinde sürenin sona 
ermesi, iş yerinin herhangi bir sebeple kapanması ve faaliyetinin sona ermesi, yapılan 
hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona ermesi halleri dışında işveren tarafından 
feshedilemeyecektir. Bu kapsamda iş sözleşmesini fesheden işveren veya işveren 
vekiline, sözleşmesi feshedilen her işçi için belirlenen aylık brüt asgari ücret tutarında 
çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince idari para cezası uygulanacaktır.

III. Kısa çalışma ödeneği ve benzeri destek alamayanlar için düzenlene 
madde yapılmıştır

İşbu madde kapsamında işçiler brüt maaşlarının yüzde 60’ı kadar aylık alabileceklerdir.  
Kısa çalışma veya işsizlik ödeneğinden yararlanmayan ve işsiz kalanlar için de Olağanüstü 
Hal süresini aşmamak kaydıyla İşsizlik Sigortası Fonu'ndan günlük 133,44 TL nakdi ücret 
destek ödemesi yapılacak ve bu da Genel Sağlık Sigortası kapsamında sayılacaktır.
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Kısa çalışma ödeneğine hak kazanan sigortalılar;

• 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 180 gün,

• 900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı 
işsizlere 240 gün,

• 1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 
300 gün süreyle kısa çalışma ödeneği sağlanacaktır.

Normal koşullarda üç ay süreyle verilen kısa çalışma ödeneği İşsizlik Sigortası 
Fonu'ndan ödenecek. Kısa çalışma ödeneği hesaplanırken, çalışanın son 12 aylık prime 
esas kazancı dikkate alınacak, buna göre günlük ortalama kazancının yüzde 60'ı 
ödenecektir.

Bu şekilde hesaplanan kısa çalışma ödeneği tutarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının 
yüzde 150'sini geçemeyecektir yani aylık asgari ücretin brüt tutarının yüzde 150'si 
olan 15.012 TL'yi geçemeyecektir. Bu yıl için asgari ücretli bir işçi için kısa çalışma 
ödeneği aylık 6.004,80-TL olacaktır. Bu şekilde hesaplanan ve başvuran iş yerlerinin 
işçilerine verilen Kısa Çalışma Ödeneği, işçilerin çalışmadıkları günler için ödeme
 olarak yapılacaktır. İşçinin maaşı arttıkça alacağı kısa çalışma ödeneği de artacaktır. 
Fakat önemle belirtmek gerekir ki eğer iş yerinin tam olarak faaliyetinin durması 
söz konusu ise işsiz kalan sigortalılara Kısa Çalışma Ödeneği üst sınır olan 4380,99 TL'yi 
aşamamaktadır. Kısa çalışma ödeneğinden sadece damga vergisi kesilecektir.

IV. Başvuru E-Devlet üzerinden veya İŞKUR’a yapılabilir. 

Kısa çalışma ödeneği başvurusu işveren tarafından e-Devlet üzerinden yapılırken;

Çalışma süresinin azaltıldığını veya faaliyetin kısmen/tamamen durdurulduğunu ortaya 
koyan ücret bordroları, puantaj kayıtları, üretimin, hizmetin ve/veya ihracatın azaldığına, 
siparişlerin ve/veya sözleşmelerin iptal edildiğine dair vb. belgeler ile Resmi makamlar
tarafından faaliyeti durdurulan işyerleri kapsamında olduğuna dair diğer belgeler 
sunulur. 

İŞKUR üzerinden başvuru şartları:

• Kısa Çalışma ödeneğinden yararlanmak için, İŞKUR’ un ilgili müdürlüklerine yazılı 
olarak veya bu müdürlüklerin e-posta adreslerine elektronik olarak,

• Kısa Çalışma Ödeneği Başvuru Formu (Formda işyerinin unvanını, adresini, varsa toplu 
iş sözleşmesi tarafı işçi sendikasını, işyeri İŞKUR numarasını ve sosyal güvenlik işyeri 
sicil numarasının belirtmesi gerekir

• Kısa çalışma uygulanacak işyeri işçi listesi ile başvuru yapılması gereklidir. Başvuru 
formunun imza sirkülerinde yer alan yetkili bir kişi tarafından imzalanması 
gerekmektedir.   İŞKUR e-posta adresine gönderilir. (İŞKUR)

• İŞKUR temsilcisi mail ortamında dönüş yapıp eksikler bildirilmektedir.



• Bağlı bulunulan İŞKUR biriminin İŞKUR internet adresinden işveren sekmesi altında 
yer alan “Kısa Çalışma Ödeneği” sayfasında bulunan elektronik posta adreslerine 
gönderilerek başvuru yapılabilir.

• Çalışma süresinin azaltıldığını veya faaliyetin kısmen / tamamen durdurulduğunu 
ortaya koyan belgeler (ücret bordroları, puantaj kayıtları, üretimin, hizmetin ve/veya 
ihracatın azaldığına, siparişlerin ve/veya sözleşmelerin iptal edildiğine dair vb. belgeler) 
bulunması gereklidir.

• Başvuru formunun imza sirkülerinde yer alan yetkili bir kişi tarafından imzalanması 
gerekmektedir.

Deprem bölgelerinde uygulanacak kısa çalışma ödeneğinde sürecin hızlanması için 
denetim yapılmadan, başvurular üzerinden ödemeler yapılacaktır.
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