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EYT DUZENLEMESI

EYT NEDIR?
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EYT DUZENLEMESI VE UYGULAMASI

Emeklilikte yasa takilanlar (“"EYT") diizenlemesi olarak bilinen Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 03.03.2023 tarihli 32121 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Isbu bilgi notunda kisaca EYT diizenlemelerine ve
EYT dizenlemelerinden yararlanma sartlarina yer verilecektir.

1. EYT Nedir?

08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4447 sayili Kanun (“Kanun”)
ile beraber, Sosyal Sigortalar Kanunu’nda degisiklikler getirilmis olup, calisma hayatinda
onemli diizenlemelere gidilmistir. Kanun ile, 6ncesinde emeklilik sarti ici gecerli olan
prim glin sayisina yas sarti da eklenmistir. Eklenen bu sart ile 08.09.1999 tarihinden
oncesinde sigorta kaydi olan iscilerin, prim gtinleri dolsa dahi emekli olabilmek igin yas
sartini da saglamalari gerekmistir. Bu nedenle bu tarih dncesinde sigortali olanlar icin,
emeklilikte yasa takilanlarin kisaltmasi olan EYT kisaltmasi kullanilmaya baslanmistir.
03.03.2023 Tarihli ve 32121 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'da diizenlenen EYT diizenlemesi ile; EYT kapsamina giren
iscilerin emeklilige hak kazanmasi bakimindan "yas sarti” kaldiriimakta ve béylece
emeklilik kosullan kolaylastiriimaktadir.

2. EYT Duizenlemesinden Kimler Yararlanabilir?

Sigorta baslangici 09.09.1999 tarihinden 6nce olanlar EYT'li sayilmaktadir. EYT'li sayilmak
icin sigorta baslangici 09.09.1999 tarihinden 6nce olmali, ayni zamanda emeklilik igin
gereken yas disindaki sigortalilik sliresi ve prim giini sartlarini saglamis olmak
gerekmektedir.

3. EYT Diizenlemesinden Yararlanacak Kisiler

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore, toplamda 5 milyon isciyi etkileyen dizenleme
ile 2023 yilinda 2 milyon 250 bin kisi emekli olabilecektir. Yas sarti kaldirlmasina ragmen
EYT dizenlemesi kapsaminda emekli olabilmek icin asagida yer verilen sigortalilik
surelerinin ve prim gun sayilar sartlarinin da saglanmasi gerekmektedir:



Mk Defa Sigortali Olunan Tarih | Sigortalilik Prim Giin llk Defa Sigortali Olunan Tarih | Sigortalilk Prim Giin
Sigortalilik Siiresi Siiresi Sayisi Sigortalilik Siiresi Siiresi Giin | Sayisi
-— Sayisi -
21.11.1980 6ncesi 25 yil 5000 E 24.05.1985 oncesi 20 yil 5000 a
24.11.1980-23.05.1982 aras! 25 yil 5075 == 24.05.1985-23.05.1986 arasi | 20 yil 5075 ==
24.05.1983-23.11.1983 arasi 25 il 5150 8“ 24.05.1986-23.05.1987 aras! 20y 5150 '6"’
24.05.1987-23.05.1988 aras! 20yl 5225
24.11.1983-23.05.1985 aras| 25yl 5225 ¥ Y
24.05.1988-23.05.1989 aras! 20 yil 5300
24.05.1985-23.11.1986 aras| 25yl 5300 t 24.05.1989-23.05.1990 arasi 20 yil 5375 ;
24.11.1986-23.05.1988 aras| 25yl 5375 w 24.05.1990-23.05.1991 aras1 | 20yl 5450 w
24.05.1988-23.11.1989 aras 25 yil 5450 S 24.05.1991-23.05.1992 aras! 20yl 5525 S
24.11.1989-23.05.1991 aras| 25 yil 5525 - 24.05.1992-23.05.1993 aras| 20 yil 5600 o—
24.05.1991-23.11.1992 aras| 25 yil 5600 qL’ 24.05.1993-23.05.1994 arasi 20 yil 5675 E
— —
24.11.1992-23.05.1994 arasi 25 yil 5675 % 24.05.1994-23.05.1995 arasi 20yl 5750 c
24.05.1994-23.11.1995 arasi 25 il 5750 & 24.05.1995-23.05.1996 arasi 20y 5625 .g
S —— o = Ih 24.05.1996-23.05.1997 aras! 20 yil 5900 N
11.1994-23.05.1997 5 5825
aras! y 24.05.1997-23.05.1998 aras! 20 yil 5975
24.05.1997-23.11.1998 arasi 25yl 5900 24.05.1998-23.05.1999 arasi 20 yil 5975
24.11.1998-08.09.1999 arasi 25yl 5975 24.05.1999-08.09.1999 arasi 20 yil 5975

4. EYT Basvuru Sartlari Nelerdir?

e 8 Eylul 1999 tarihinden 6nce sigorta kaydinin bulunmasi,
® 5000 gunlik prim 6demesinin tamamlanmasi,
e Kadinlar icin 20, erkekler icin 25 yil sigortalilik stiresinin dolmasi,

e BAG-KUR'lu ve Emekli Sandigi'na tabi erkeklerin 9000, kadinlarin 7200 prim giiniinii
tamamlayarak emeklilige hak kazanmasi,

EYT emeklilik sartlari olarak nitelendirilen maddeleri tam olarak karsilayan kisiler,

e-Devlet Kapisi tizerinden kendilerine taninan haklardan faydalanmak icin bagvuru
yapabilmektedir. Gelir/aylik 6denek talep belgesinin verilmesi secenegine tiklanmasi,
e-Devlet araciligiyla yapilan basvurularda ilk adimi olusturmaktadir. Ardindan yonlendirme
yapilan sayfada bulunan yeni basvuru sekmesi tzerinden ilerlenerek basvuru islemi
tamamlanabilmektedir. Yogunluk nedeniyle e-Devlet tUzerinden gerekli islemleri
gerceklestiremeyenler, basvurularini Sosyal Guvenlik Kurumu subeleri vasitasiyla da
yapabilmektedir.

Bununla birlikte, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 03.03.2023 tarihinde yayimlanan
duyurusuna goresigortalilarin “Emekli Olur” yazisini temin etmesine gerek
bulunmamaktadir. isverenlerin e-Devlet iizerinden temin edilecek bilgi ve belgelere
istinaden isten ayrilis bildirgelerini diizenlenmesi, sadece hizmetlerinde tereddit olan
sigortalilar icin Kurumumuzdan resmi yazi talep etmeleri tavsiye edilmektedir.

5. Emeklilik Gerekgesiyle is Akdi Feshi Durumunda ihbar
Tazminati Alinabilir Mi?

Kural olarak hakli neden olmaksizin is akdini fesheden tarafin karsi tarafa, isyerindeki
calisma suresine bagli olarak 2 hafta ile 2 aylik Gcret tutari arasinda degisen ihbar tazminati
odemesi gerekmektedir. Emeklilik gerekgesiyle is akdinin feshi durumunda ise ihbar
tazminati hakki dogmayacagindan, isci boyle bir talepte bulunamayacaktir.



6. EYT'liler Kidem Tazminatini Alabilecek Mi?

Hazine ve Maliye Bakanligi, kidem tazminatina Kredi Garanti Fonu araciligiyla kredi
destegi saglanmasina yonelik calismayi tamamlanmistir. Bakanligin bu hafta bir uygulama
tebligi yayinlamasi beklenmektedir. Bakanlgin hazirladigi paketle, KGF teminat oranlari
artirilarak firmalari bir anda karsilasabilecekleri yiiksek tutarli kidem tazminati 6demeleri
icin kredi limiti bulma sorunlarina ¢dziim saglanmis olacaktir. isverene iic yil vade, alti ay
odemesiz donem seklinde kolayliklar saglanmasi beklenmektedir.

7. Kidem tazminat tavani EYT'liler icin de uygulanacak ni?

Kidem tazminati hesabinda isciye 6denen Ucretle beraber yol, yemek gibi bitiin 6demeler
dikkate alinacaktir. Her tam calisma yili icin 6denen kidem tazminati tutari, fesih tarihinden
gecerli olan kidem tazminati tavani (19 bin 982 lira) ile sinirli olacaktr.

8. EYT Sonrasi Iscilerle Yeni S6zlesme Yapmak Gerekir Mi?

Kanun'da emekli olup da yeniden eski isveren nezdinde calismak isteyen emekli kisiler
icin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun sonucunda bu konu hakkinda genel
is hukuku prensipleri temel alinacaktir.

Emekli olduktan sonra calismak isteyen kisi veya kisiler icin isverenler bu talebi bagimsiz
ve ozgurce degerlendirme hakkina sahip olacaklardir. Farkli bir anlatimla bir isyerinde
birden fazla is¢inin EYT ile emekli olmasi dogrultusunda isciler mevcut islerinde calismaya
devam etmek istiyorlar ise bu durum sonucunda isverenler istedikleri kisiler ile is hukuku
genel prensipleri nezdinde sézlesme yapabileceklerdir. isveren isciye kidem tazminati
odemesi yapmak sureti ile is akdi sona erdirip akabinde yeniden bir is akdi kurulabilecektir.

Bununla birlikte, taraflar arasindaki is s6zlesmesi bir Protokol ile kesintisiz olarak devam
ettirilerek emeklilik nedeniyle herhangi bir iscilik alacagi 6demesi gerceklestirilmeksizin
taraflar arasindaki isci- isveren iligskisi devam ettirilebilecektir.

9. Yillik izin Siiresi Ayni isveren Nezdinde Birlestirilir Mi?

Emekli olduktan sonra ayni isyerinde calismaya devam eden isci hakkinda 6nemli bir diger
konu, emekli olduktan sonra ayni isyerinde calismaya devam eden iscinin yillik izin hakkidir.
Yiiriirliikte olan 4857 sayili is Kanunu acisindan emekli olup calismaya devam eden isciler
ile diger isciler arasinda bir fark bulunmamakta, emekli iscilerin haklari kisitlanmamaktadir.
Bu dogrultuda, yillik izin stresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda
iscinin ayni isverene ait isyerlerinde calistigi streler birlestirilerek dikkate alinacaktir.



Dolayisiyla, emekli olduktan sonra ayni isyerinde calismaya devam eden iscinin yillik Gcretl
izin suresi hesaplanirken onceki ve sonraki calisma sureleri toplanacaktir. Zira yillk izin,
Ozde bir dinlenme hakki olup, aralikli calismalarda nceki donem zaman asimina
ugramayacaktir. Iscinin emekli olmasi yillik izin yéniinden siirelerin birlestirilmesine engel
olusturmamaktadir.

10. EYT'de Mavi Yaka — Beyaz Yaka Ayrimi Olabilir Mi?

Yayinlanan Kanun'da EYT'den faydalanacak kisiler icin herhangi bir ayrim yapilmamistir.
Kanun'daki aciklamalara gore isbu Kanun’dan faydalanacak kisiler icin kriterler yukarida
izah edildigi sekildedir. Bu dogrultuda s6z konusu dizenlemede mavi- beyaz yaka ayrimi
bulunmamaktadir.

11. EYT Sonrasi Calismaya Devam Edecek Isciyi isveren
Secebilir Mi?

32121 Sayil Resmi Gazete' de yayimlanan EYT maddeleri sonucunda EYT sonrasi
calismaya devam edecek kisiler icin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun
sonucunda genel is hukuku prensiplerine gore hareket edilecektir. Bu durumun sonucunda
isveren EYT sonrasi emekli olup ama calismaya devam etmek isteyen kisilerle is Hukuku
geregince slbjektif davranma 6zgurliguine sahiptir. EYT sonrasi calismak isteyen emekli
kisiler tekrar isverene basvurduktan sonra isveren yonetim hakki kapsaminda gecerli ve
hakli bir sebebi dogrultusunda kisi segme ve sozlesme yapma 6zgurligine sahip olacaktir.
Ancak soz konusu Kanun’da bu duruma iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

12. Bazi isciler ile Calismaya Devam Etmemek Esitlik ilkesine
Aykirilik Olarak Degerlendirilir Mi?

EYT icin ¢ikarilan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun
Hikminde Kararname Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un maddeleri ve agiklamalarinda
isci-isveren arasinda herhangi bir sart, madde koyulmamis ve yapilacak usul hakkinda bilgi
verilmemistir. Ancak is Kanunu 5. Madde uyarinca; esitlik ilkesinin olusabilmesi icin iscilerin
ayni yerin iscileri olmasi, isyerinde topluluk olmasi, kolektif bir uygulamanin varhgi,
zamanda birlik olmasi ve iscilerin is sozlesmesiyle calisiyor olmalar gerekmektedir. Ancak
EYT sonucunda emekli olan iscilerin s6zlesmeleri sona erdiginden dolayi calismak isteyen
emekli ile isveren arasinda yeni bir s6zlesme ortaya ¢ikacagindan ve isverene kanun
uyarinca s6zlesme yapma serbestligi tanindigindan bazi isciler ile is s6zlesmesi yapmamak
esitlik ilkesine aykirihk teskil etmeyecektir.



13. Bu uygulamadan faydalanan isciler icin dikkat edilmesi
gereken hususlar ve talep edilmesi gereken belgeler nelerdir?

EYT uygulamasindan faydalanan kisi ve kisiler icin dikkat edilmesi gereken, hak ve
alacaklari, gerekli evrak ve belgeler soyledir;

o Iscinin Kanun kapsaminda emekli olabilmesi icin e-Devlet lizerinden “Gelir, Aylik,
Odenek Talep Belgesinin Verilmesi” linki lizerinden basvuruda bulunmasi ve isverene
istifa dilekgesi sunmasi gerekmektedir.

e isverenin, iscinin gerekli sartlari sagladigi kontrol edildikten sonra, sigortaliligi sona eren
kisilere ait isten ayrilis bildirgelerini is sdzlesmesinin sona ermesini takip eden en geg¢ 10
gln icerisinde SGK'ya bildirmesi gerekmektedir.

e SGK isten ayrilis bildirimi igveren tarafindan “08 — Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme
nedeniyle” koduyla yapmalidir.

* Kanun'da igverenin iscilik alacak ve tazminatlarina iliskin ddeme yukimllukleri agisindan
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gecerli olan mevcut uygulamaya iliskin
bir dizenleme getirilmediginden mevcut uygulama devam etmektedir.

® Emekli olduktan sonra calismaya devam etme yonulinde bir talep s6z konusu oldugunda,
isverenin bu talebi 6zgiirce degerlendirme hakki mevcut oldugundan isverenin emeklilik
hakkini kullanan kisiyle yeniden is s6zlesmesi imzalama zorunlulugu bulunmamaktadir.

® EYT kapsaminda emeklilik, olagan emeklilik hali ile ayni sonuglari dogurmaktadir.

* iscinin, bagl bulundugu il/ilce SGK Miidiirliigii'nden emeklilige hak kazandigina dair
yazi temin ederek isverene teblig etmesi ile birlikte isverenin isciye kidem tazminati
ddeme yiikiimliiligi dogar. isci tarafindan yazil olarak kabul edilmesi durumunda kidem
tazminatinin isciye taksitler halinde 6denmesi de miimkunddr.

e Emeklilik nedeniyle isten ayrilan isci, ihbar tazminatina hak kazanamaz.

e Emeklilik nedeniyle isten ayrilan isci is akdini derhal etkili olarak sonlandirabilir, ihbar
oneli vermesine gerek yoktur. Bu nedenle, isveren de emeklilik nedeniyle isten ayrilan
isciden ihbar tazminati talep edemez.

e Emeklilik nedeniyle isten ayrilan isciye isten ayrilma tarihi itibariyle mevcut tim iscilik
alacaklari (6rnegin varsa kullanilmayan yillik izin Ucreti, fazla mesai Ucreti, hafta tatili Gcreti,
UBGT Ucreti, prim Ucreti vb.) eksiksiz olarak 6denmelidir.



14. Kanun Maddesi ile Alakali Diger Aciklamalar Nelerdir?

isbu Kanun ile yiiriirliige cikan en 6nemli konulardan bir tanesi de isverenlere Sosyal
Guvenlik Destek Primi (SGDP) hissesinden bes puanlik indirim saglanmasidir.

Yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli aylig
baglananlardan, yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi
verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son calisilan 6zel sektor
isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde, sosyal
glvenlik destek primine tabi ¢alisiimaya baslandigi tarihten itibaren sosyal glivenlik
destek primi igsveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan
karsilanacaktir.

Sonug olarak isverenlerin ilgili indirimden faydalanabilmesi icin; 30 giin kuralina
riayet etmesi ve isten ayrilan iscinin tekrar ayni isyerinde ayni isveren nezdinde ise
baslamasi gerekmektedir.

Ancak emekli olduktan sonra ayni isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak
calismaya devam eden iscinin isten ayrilmasi halinde, s6z konusu isciye iliskin olarak bu
tesvikten tekrar yararlanilamayacaktir. Yurlrlige giren bu tesvik sadece bir kez
uygulanan bir tesviktir.

15. Kidem Tazminati Odenmeden Calismaya Devam
Edilebilir Mi?

Taraflar arasindaki is s6zlesmesi bir Protokol ile kesintisiz olarak devam ettirerek emeklilik
nedeniyle herhangi bir iscilik alacagi 6demesi gergeklestiriimeksizin taraflar arasindaki
isci- isveren iliskisi devam ettirilebilir. Bu halde iscinin kidem tazminati, Taraflar arasindaki
isci-igsveren iliskisinin sona ermesi halinde Personelin tim hizmet stresinin birlestirilmesiyle
son Ucret Uzerinden hesaplanarak ddenecektir. Ancak isci- igsveren iligkisinin isverenin

hakli nedene dayanarak sona erdirilmesi halinde isverenin emeklilik sonrasi doneme

iliskin kidem tazminati 6demesi yapmama hakki saklidir. Bu halde; isveren tarafindan
yapilacak kidem tazminati 6demesi yalnizca Personelin emeklilik evrakini sagladigi

doénem igin yapilacaktir.

Bununla birlikte, EYT'den faydalanan personele mevcutta hak ettigi kidem tazminati

odemesi yapmak sureti ile is akdi sona da erdirilerek sonrasinda yeniden bir is akdi
kurma yoluna gidilmesi de mimkuinddir.

Bilginize sunariz.
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